Zafacznik nr 2.2

do ,,Zasad organizacji, przebiegu, zaliczania i finansowania praktyk studenckich

objetych programem ksztatcenia studiow stacjonarnych i niestacjonarnych zaocznych”

(opracowany na podstawie Zatacznika nr 2 do Zarzadzenia nr 24/2017 Rektora PW z dnia 27 kwietnia 2017 r.)

POROZUMIENIE .................. JKNELS vuverereesenanee "

(nr) (skrot nazwy (rok)
Instytutu)

O ORGANIZACJI OBOWIAZKOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
zawarte w Ptocku w dniu.................
pomiedzy:
Politechnika Warszawskg Filia w Plocku — Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spotecznych, zwana
w dalszej czesci ,,Uczelnig”, reprezentowang przez Prorektora PW ds. Filii w Plocku prof. zw. dr hab. inz.
Janusza Zielinskiego

zwanym  dalej ,,Podmiotem Zewnetrznym”/,,Jednostka Organizacyjna PW”™, reprezentowanym(- q)

7. PR
zwanym(-g) dalej ,,Uczestnikiem praktyk”
§1
1. Podmiot Zewnetrzny/Jednostka Organizacyjna PW ) zobowigzuje si¢, na warunkach okreslonych
W niniejszym porozumieniu, przyjaé Uczestnika praktyk............c.oviitiniiiiiiiiieiieenieeie et

(imi¢ i nazwisko studenta(-ki))

........................ roku studiéw Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spolecznych w celu odbycia
(rok studiow)

obowiazkowej praktyki studenckiej w okresie od .. e dO
2. Ponadto Podmiot Zewnetrzny/Jednostka Orgamzacyjna PW zobow1qzuje si¢ do:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy zgodnie z programem praktyki;

2) zapoznania  Uczestnika  praktyk z  zakladowym  regulaminem  pracy, przepisami
o bezpieczenstwie 1 higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym oraz
o ochronie informacji niejawnych oraz innymi przepisami niezbednymi dla odbycia praktyki,
o ktorej mowa w ust. 1;

3) sprawowania, przez wyznaczonego ze swojej strony koordynatora praktyki, nadzoru
merytorycznego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki.

§2
Uczestnik praktyki zostanie przyjety na praktyke, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, na podstawie skierowania na
praktyke.

§3
Uczelnia zobowiazuje si¢ do:

1) przedstawienia Podmiotowi Zewnetrznemu/Jednostce Organizacyjnej PW™  celu i programu
praktyki;

2) sprawowania — poprzez wyznaczonego opiekuna praktyki — nadzoru nad przebiegiem praktyki;

3) odwotania Uczestnika praktyki na pisemny wniosek Podmiotu Zewnetrznego/Jednostki
Organizacyjnej PW " w przypadku, gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy;

4) dostarczenia Uczestnikowi praktyk, w formie wydruku, informacji o uczelnianej bazie pracodawcoéw
prowadzonej przez Biuro Karier Politechniki Warszawskiej, w celu zaproszenia Podmiotu
Zewnetrznego/Jednostki Organizacyjnej PW'’ do zamieszczenia w niej informacji o firmie oraz
zamieszczania ofert praktyk w przysztosci.

“) Porozumienie nalezy wydrukowaé obustronnie.
) Niepotrzebne skreslié.



§4
Uczestnik praktyk zobowigzuje si¢ do:

1) podjecia praktyki zawodowej w zakladzie pracy w wyznaczonym terminie, zgodnie z ustalonym
proggamem praktyki i wymogami ustalonymi przez Podmiot Zewngtrzny/Jednostke Organizacyjng
PW 7

2) przestrzegania regulaminu praktyki zawodowej oraz obowiazujagcych w zaktadzie pracy zasad
dyscypliny, godzin pracy, przepisow BHP 1 Ppoz. oraz wszelkich postanowien prawnych
dotyczacych zachowania poufnosci;

3) uczeszczania na praktyki regularnie i potwierdzania obecno$ci na stosownej liscie;

4) niezwlocznego zawiadomienia koordynatora praktyki oraz opiekuna praktyki o swojej niecobecnosci
1jej przyczynach;

5) niezwlocznego informowania opiekuna praktyki o wszelkich nieprawidlowos$ciach w realizacji
praktyki;

6) zawarcia ubezpieczenia od skutkéw nastepstw nieszcze$liwych wypadkow przed rozpoczeciem
praktyki;

7) zlozenia sprawozdania z przebiegu praktyk;

8) poinformowania pracodawcy o mozliwosci stworzenia profilu firmy w Uczelnianej Bazie
Pracodawcow prowadzonej przez Biuro Karier Politechniki Warszawskiej na portalu internetowym
www.bk.pw.edu.pl.

§5

Uczestnikowi prak*ggk odbywajacemu praktyke zawodowa w Podmiocie Zewnetrznym/Jednostce

Organizacyjnej PW ’ na podstawie niniejszego porozumienia nie przyshuguje z tego tytutu wynagrodzenie.

Student moze pobiera¢ wynagrodzenie od Podmiotu Zewnetrznego na podstawie odrgbnych umow

cywilnoprawnych.

§6

1. Szczegotowe zasady organizacji i przebiegu praktyki zostang okreslone w drodze uzgodnien migdzy
stronami porozumienia, przed rozpoczeciem praktyki.

2. W czasie odbywania praktyki Uczestnik praktyk podlega, w zakresie porzadku i dyscypliny pracy,
kierownictwu komodrki organizacyjnej Podmiotu Zewngtrznego/Jednostki Organizacyjnej PW",
w ktorej w danej chwili odbywa praktyke.

3. Strony porozumienia wyznacza swoich przedstawicieli do realizacji zadah w zakresie
objetym niniejszym porozumieniem.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie maja przepisy kodeksu
cywilnego.
§8
Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
§9
Zmiany porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 10
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podmiot Zewnetrzny/ . Uczestnik praktyk Uczelnia
Jednostka Organizacyjna PW ™



